Declaracion Mundial de Diversidad de Texas Instruments

Nuestra eficacia en aprovechar los talentos de personas de diversas trayectorias,
experiencias y perspectivas es clave para nuestra ventaja competitiva.

La diversidad es un aspecto fundamental de los valores de Texas Instruments

Valorar la diversidad en nuestra fuerza laboral es un aspecto fundamental de los
valores de Texas Instruments.

Esperamos los mas altos niveles de desempefio e integridad en nosotros mismos y los
deméas. Trabajamos para crear un entorno donde las personas sean valoradas como
individuos y como miembros de equipos, y que sean tratadas con respeto, dignidad y
equidad. Nos esforzamos por crear un ambiente de oportunidades para que los
empleados de Texas Instruments se desarrollen y alcancen su maximo potencial, y
logren sus metas profesionales y personales.

Se requiere que cada empleado de Texas Instruments cree un ambiente que
promueva lainclusion.

Un entorno incluyente reconoce los requisitos del negocio, respeta a las personas y
valora las contribuciones de individuos de diferentes trayectorias, experiencia y
perspectivas. Cada uno de nosotros debe trabajar para establecer un entorno inclusivo
en todo el ambito de Texas Instruments. Esto se logra mediante la contratacion, el
desarrollo, la retencién y promocion de personas con diferentes trayectorias,
experiencia y perspectivas. Los empleados de todos los niveles de Texas Instruments
deben tener la oportunidad de participar en las actividades de la empresa al maximo de
su potencial. Para poder conservar esta cultura inclusiva, nuestros procesos de
contratacion, desarrollo, retencién y promocién deben ser apropiados para una fuerza
laboral diversa.

Una fuerza laboral diversa en un pais puede ser muy distinta de la fuerza laboral de otro
pais. Todas las regiones y divisiones son responsables de comprender sus necesidades
particulares y disefar estrategias apropiadas para crear un entorno laboral inclusivo.
Ademas, cada uno de nosotros debe expresar continuamente nuestro deseo de contar
con una fuerza laboral diversa y de demostrar mediante nuestras acciones que
realmente valoramos la diversidad.

Los empleados de Texas Instruments que sienten pasion por triunfar y que demuestren
sus logros individuales, su contribucién en equipo y el deseo de aprender tendran
mayores oportunidades de éxito en este entorno.



