Texas Instruments - Déclaration internationale sur la diversité

L’ utilisation efficace des talents de personnes d’origines différentes et apportant des
expériences et perspectives diverses, est vitale a notre avantage concurrentiel.

La diversité est au coeur des valeurs de Texas Instruments

Valoriser la diversité de 'ensemble de nos salariés est au coeur des valeurs de
Texas Instruments.

Nous attendons de chacun d'entre nous les plus hauts niveaux de performances et
d'intégrité. Nous nous effor¢cons de créer un environnement ou les personnes sont
valorisées en tant qu'individus et membres des équipes et sont traitées avec respect,
dignité et équité. Nous visons a créer des opportunités pour les employés de Texas
Instruments afin de développer et d'atteindre tout notre potentiel et tous nos objectifs
professionnels et personnels.

Tous les employés de Texas Instruments doivent contribuer a un environnement
gui encourage l'intégration de chacun.

Un environnement inclusif reconnait les exigences de nos activités, respecte les
personnes et valorise les contributions des employés d’origines différentes, et apportant
des expériences et perspectives diverses. Nous devons tous travailler a I'établissement
d'un environnement inclusif dans I'ensemble de la société Texas Instruments. Nous
pouvons y arriver par le recrutement, le développement, la rétention et la promotion de
personnes d'origines différentes, et apportant des expériences et perspectives diverses.
Les employés de Texas Instruments, a tous les niveaux, doivent pouvoir participer aux
activités de la société en mettant en ceuvre au mieux leurs aptitudes. Afin de maintenir
cette culture inclusive, nos procédures de recrutement, développement, fidélisation et
promotion des employés doivent étre appropriées pour une population diversifiée.

Une force de travail diversifiée dans un pays peut étre différente de celle d'un autre
pays. Toutes les régions et les différents sites ont la responsabilité de comprendre leurs
besoins uniques et de développer des stratégies permettant la création d'un
environnement de travail inclusif. En outre, nous devons tous communiquer
continuellement notre désir d'avoir un personnel d'origines diverses et prouver par nos
actions que nous valorisons vraiment la diversité.

Les employés de Texas Instruments qui ont la passion de gagner, qui font preuve d'un
accomplissement individuel, qui apportent leur contribution a I'équipe et qui souhaitent
apprendre bénéficieront de meilleures opportunités de réussite dans cet environnement.



