
Texas Instruments사의 세계적 다양성 선언 

 
다양한 배경과 경험 및 견해를 가진 인재를 등용하는 효율성은 당사 경쟁력의 
핵심입니다.  
 

다양성은 Texas Instruments의 가치 핵심입니다.  

 

Texas Instruments의 가치 핵심은 전 직원의 다양성을 중시하는 것입니다. 

당사는 우리 자신은 물론 서로에 대해 최고의 성과와 성실성을 기대하며. 각자가 하나의 

개인과 팀원으로 중시되고 존중, 위엄 및 공정한 대우를 받는 환경을 만들기 위해 

노력합니다. 당사는 우리의 모든 잠재력을 개발 및 달성하고 업무와 개인적 목표를 

이루기 위해 Texas Instruments 임직원을 위한 기회를 창출하고자 노력합니다.  

 

넓은 포용력을 촉진하는 환경을 조성하는 데는Texas Instrument 전 직원의 노력이 

필요합니다. 

포용력 있는 환경에서는 업무 요구사항을 인지하고 개인을 존중하며 서로 다른 배경과 

경험 및 견해를 가진 사람들의 기여를 가치 있게 생각합니다. 직원 한 사람 한 사람은 

Texas Instruments의 전반에 걸쳐 포용력 있는 환경을 구축하기 위해 노력해야 합니다. 

이는 다양한 배경, 경험 및 견해를 가진 인재의 채용, 개발, 유지 및 승진을 통해 

가능합니다. Texas Instruments의 모든 임직원에게는 직위에 상관없이 각자의 능력이 

닿는 한도 내에서 Texas Instruments 업무에 참여할 수 있는 기회가 제공되어야 

합니다. 이러한 포용력 있는 문화를 유지하기 위해서는 당사의 채용, 개발, 유지 및 승진 

절차가 다양한 인력에 적합한 것이어야 합니다.  

 

한 국가 내의 다양한 인력은 다른 국가 내의 다양한 인력과 매우 다를 수 있습니다. 모든 

지역과 비즈니스에는 각 고유의 필요를 이해하고 적절한 전략을 개발하여 포용력 있는 

작업 환경을 조성할 책임이 있습니다. 또한 우리 모두는 다양한 인력에 대한 회사의 

요구를 지속적으로 전달하고 행동을 통해 우리가 진정 다양성을 중시함을 보여야 

합니다.  

 

승리를 향한 열정이 있고 개별 업적과 팀 기여도 및 배우고자 하는 열의를 보이는 

Texas Instruments 임직원은 이러한 환경에서 성공을 위한 최상의 기회를 갖게 될 

것입니다. 

 


