Texas Instruments Worldwide Diversity Statement

Ons vermogen om de talenten van mensen met verschillende achtergrond, ervaring en
uitzicht effectief te gebruiken, is de sleutel tot onze voorsprong op de concurrentie.

Diversiteit is de kern van de Texas Instruments waarden

Waardering voor de diversiteit van onze medewerkers vormt de kern van de Texas
Instrumentswaarden.

Wij verwachten de hoogste prestatieniveaus en integriteit van onszelf en van elkaar. Wij
werken om een omgeving te scheppen waarin iedereen als individu en teamlid wordt
gewaardeerd en eerlijk, billijk en met respect wordt behandeld. Wij willen de
medewerkers van Texas Instruments in de gelegenheid stellen om hun
groeimogelijkheden te ontwikkelen en te ontplooien en hun beroeps- en persoonlijke
doelstellingen te bereiken.

Elke medewerker van Texas Instruments is betrokken bij het scheppen van een
omgeving die inclusiviteit nastreeft.

Een inclusieve omgeving houdt rekening met de vereisten van het bedrijf, waardeert elk
individu en waardeert de bijdragen die medewerkers met verschillende achtergrond,
ervaring en uitzicht leveren. ledereen moet overal bij Texas Instruments meewerken aan
het totstandkomen van een inclusieve omgeving. Dit wordt bereikt door het aanwerven,
ontwikkelen, behouden en bevorderen van mensen met verschillende achtergrond,
ervaring en uitzicht. Medewerkers van Texas Instruments op elk niveau moeten in de
gelegenheid worden gesteld om overeenkomstig hun vermogen ten volle aan de zaken
van Texas Instruments deel te nemen. Om deze inclusieve cultuur te handhaven,
moeten onze processen voor aanwerving, ontwikkeling, behoud en bevordering geschikt
zijn voor een divers personeel.

Een divers personeel in het ene land kan sterk verschillen van dat in een ander land.
Alle regio's en bedrijven dienen zelf hun unieke behoeften te begrijpen en de nodige
strategieén te ontwikkelen om een inclusieve werkomgeving tot stand te brengen.
Verder moet ieder van ons voortdurend onze wens voor diversiteit tussen de
medewerkers tot uiting brengen en in onze handelingen aantonen dat we diversiteit
werkelijk op prijs stellen.

Medewerkers van Texas Instruments die individueel succes boeken en bijdragen aan
hun team, die gedreven zijn om te winnen en altijd willen bijleren, zullen in deze
omgeving de meeste kans hebben om te slagen.



