
Declaração Mundial da Texas Instruments sobre Diversidade  
 

A utilização efetiva dos talentos de pessoas com origens, experiências e perspectivas 
diferentes é fundamental para a nossa vantagem competitiva.  
 
Diversidade é um dos principais valores da Texas Instruments  
 
A valorização da diversidade de nossa força de trabalho é um dos principais 
valores da Texas Instruments. 
Esperamos os níveis mais altos de desempenho e integridade de nós mesmos e dos 
nossos colegas de trabalho. Trabalhamos para criar um ambiente onde as pessoas 
sejam valorizadas como indivíduos e como membros da equipe, e onde sejam tratadas 
com respeito, dignidade e justiça. Esforçamo-nos para criar oportunidades para que os 
funcionários da Texas Instruments se desenvolvam e alcancem todo o seu potencial e 
para que realizem suas metas profissionais e pessoais.  
 
É preciso a cooperação de todos os funcionário da Texas Instruments para criar 
uma ambiente que promova envolvimento. 
Um ambiente de envolvimento identifica as necessidades do negócio, respeita o 
indivíduo e valoriza as contribuições feitas por pessoas com origens, experiências e 
perspectivas diferentes. Cada um de nós deve trabalhar para estabelecer um ambiente 
de envolvimento em toda a Texas Instruments. Podemos fazê-lo através do 
recrutamento, retenção e promoção de pessoas com origens, experiências e 
perspectivas diferentes. Os funcionários de todos os níveis da Texas Instruments 
devem ter a oportunidade de participar nos negócios da empresa contribuindo ao nível 
máximo de  suas habilidades. Para manter essa cultura de envolvimento, nossos 
processos de recrutamento, desenvolvimento, retenção e promoção devem ser 
adequados a uma força de trabalho diversificada.  
 
A diversificação da força de trabalho em um país pode ser diferente da diversificação da 
força de trabalho em outro país. Todas as regiões e unidades de negócios são 
responsáveis por entender suas necessidades específicas e elaborar estratégias 
apropriadas para criar um ambiente de trabalho que incentive o envolvimento.  Além 
disso, todos nós devemos comunicar continuamente nosso desejo de ter uma força de 
trabalho diversificada e mostrar através de nossas ações que realmente valorizamos a 
diversidade.  
 
Os funcionários da Texas Instruments que se esforçam para vencer e que demonstram 
realizações pessoais, que contribuem para o trabalho em equipe e que desejam 
aprender, são os que terão as melhores oportunidades de serem bem-sucedidos neste 
ambiente. 
 


