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Zusammenfassung



Highlights 2024

Arbeiten bei TI

Wir bringen 34.000 der klligsten Kdpfe der
Welt zusammen, um eine bessere Welt zu
schaffen, indem wir elektronische Gerate

durch Halbleiter erschwinglicher machen.

30+ Ehrungen fiir Nachwuchsforderung
und Personalprogramme

43+ durchschnittliche Lernstunden pro
Mitarbeitender von TI

13 Mitarbeiterressourcengruppen
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Schaffung einer nachhaltigen Zukunft

Wir haben weiter in unsere Produktionsablaufe
investiert, um den Energie-, Material- und
Wasserverbrauch sowie die Treibhausgasemissionen
(THG-Emissionen) zu reduzieren.

29 % Verringerung der THG-Emissionen im Scope 1 &
Scope 2 (gegeniiber 2015)

25 % emeuerbare Energie erworben
88 o/o Abfall, der nicht auf Deponien abgelagert wurde
31 % aufbereitetes Wasser

SBT-Initiative: Selbstverpflichtung von T, kurzfristige
Ziele zur Reduzierung von THG festzulegen, die mit der
Klimawissenschaft in Einklang stehen

Forderung starker Communities

Unser Ziel, ein Unternehmen zu sein, auf das
wir personlich stolz sind und das wir gern als
Nachbarn hatten, treibt unsere Arbeit zum
Aufbau starkerer Gemeinschaften an.

57 Millionen $ Spenden von TI, der Tl Foundation,
Mitarbeitenden und
Ruhestandler*innen

305000 Stunden, die Mitarbeitende und
Ruhestandler*innen aufgewendet haben,
um anderen zu helfen
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Unser Bekenntnis zur Unternehmensverantwortung

Seit Jahrzehnten arbeitet Texas
Instruments mit Leidenschaft
daran, durch die Herstellung
kostengiinstiger Halbleiter eine
bessere Welt zu schaffen, in

der Elektronikanwendungen fiir
jeden zuganglich werden. Mit

jeder neuen Generation wird die
Halbleitertechnik zuverlassiger,
erschwinglicher und sparsamer. Auf
diese Weise haben Halbleiter {iberall
Einzug in die Elektronik gefunden.
Unsere Leidenschaft besteht fort,
und heute unterstiitzen wir unsere
Kunden dabei, neue Elektronik und
neue Anwendungen zu entwickeln,
die zu mehr Nachhaltigkeit beitragen.

Unsere Griinder erkannten, dass Leidenschaft allein nicht
geniigt und dass eine starke Unternehmenskultur notwendig ist,
um langfristig wachsen zu kénnen. Seit vielen Jahren fiihren wir
unser Unternehmen mit drei Gibergeordneten Zielen:

+  Wir handeln wie Eigentiimer, denen das Unternehmen
jahrzehntelang gehoren wird.

+  Wir passen uns an die stetige Veranderung unserer Welt
an und sind erfolgreich.

«  Wir sind ein Unternehmen, auf das wir personlich stolz
sein konnen und das wir auch selbst wertschatzen.

Unsere langfristigen Entscheidungen werden von diesen
Ambitionen geleitet. Unsere Produkte sollen dazu beitragen,
eine bessere Welt zu schaffen. Wir freuen uns auf die
Fortsetzung unserer gemeinsamen Bemiihungen und glauben
fest an unseren langfristigen Erfolg.

Wir sind stolz auf unser gesellschaftliches und soziales
Engagement, das sich in zweierlei Hinsicht auf unsere
Gemeinschaften und die Welt auswirkt.

Erstens: Wir haben uns sehr klare Prioritdten und Ziele fiir
unser Unternehmen gesetzt. Diese bilden die Grundlage fiir
unser nachhaltiges, sozial verantwortungsbewusstes und
umweltvertragliches Handeln. Im Mittelpunkt dieser Ambitionen
steht die Uberzeugung, dass das Unternehmen langfristig
starker werden muss, damit alle Beteiligten profitieren.
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Zweitens: Halbleiter werden eine wichtige Rolle bei der
Bewaltigung der Herausforderungen der Welt und der
Reduzierung der Umweltbelastungen spielen.

Als Ingenieure haben wir das Gliick, an aufregenden
Technologien zu arbeiten, die unseren Kunden dabei helfen,
eine bessere Welt zu schaffen. Technologie ist der Grundstein
unseres Unternehmens, aus unseren Halbleiterprodukten
werden Elektrofahrzeuge, Energiespeichersysteme,
Anwendungen im Bereich Erneuerbare Energien und zahlreiche
andere nachhaltige Technologien entwickelt.

Wir arbeiten weiterhin daran, die verantwortungsvolle

und nachhaltige Herstellung unserer Produkte

zu verbessern. Im Jahr 2024 haben wir unsere
Umweltauswirkungen weiter reduziert und gleichzeitig

unsere Produktionskapazitat erweitert. Wir haben uns
verpflichtet, kurzfristig unternehmensweite Reduktionsziele

fiir Treibhausgasemissionen festzulegen, die mit den
Erkenntnissen der Klimawissenschaft libereinstimmen, und uns
das Ziel gesetzt, bis 2030 in unseren weltweiten Betrieben zu
100 % auf Strom aus erneuerbaren Quellen umzusteigen.

Ich bin stolz auf die Leistungen, die unsere Tler 2024
vollbracht haben. Wir haben fiir sichere Arbeitsplatze unserer
Mitarbeitenden gesorgt, innovative, Technologien und
Anwendungen bereitgestellt, unsere Produktionskapazitaten
erweitert, um die Kundennachfrage zu bedienen, und unseren
Communities etwas zuriickgegeben.

Sie kdnnen sicher sein, dass wir unseren Ambitionen treu
bleiben: genau wie Eigentliimer langfristig zu denken, uns
anzupassen und in einer sich standig verandernden Welt
erfolgreich zu sein. SchlieBlich wollen wir uns so verhalten,
dass unsere Stakeholder stolz auf uns sind. Wenn wir
erfolgreich sind, profitieren alle: unsere Mitarbeiter, Kunden,
Gemeinschaften und Aktionare.

Haviv llan
President und CEO

Unser Bekenntnis zur
Unternehmensverantwortung

Wir sind sehr stolz darauf, ein guter
verantwortungsbewusstes Unternehmen zu sein. Dabei ist
die Grundlage unseres Konzeptes fiir unternehmerische
Sozialverantwortung die Uberzeugung, dass das
Unternehmen, dass das Unternehmen langfristig starker
werden muss, damit alle Beteiligten davon profitieren konnen.

Seit 2006 veroffentlicht Tl in seinem Bericht

zur unternehmerischen Sozialverantwortung
Programminformationen, Ziele, Fortschritte beim

Erreichen dieser Ziele und die entsprechenden

Daten. Im Rahmen seines Engagements fiir eine gute
Unternehmensbiirgerschaft konzentriert sich Tl dabei auf
die Bereiche Arbeitsplatz, 6kologische Nachhaltigkeit,
Geschaftspraktiken und Auswirkungen auf die Gesellschaft.

Unser Bericht zur unternehmerischen Sozialverantwortung
2024 bietet Einblicke in unsere Denkweise und unsere
Leistung in verschiedenen Bereichen, die fiir unser
Unternehmen relevant sind. Unsere Berichterstattung
entspricht weltweit anerkannten Berichtsstandards und
-rahmen, darunter die Global Reporting Initiative (GRI), der
Halbleiter-Standard des Sustainability Accounting Standards
Boards (SASB) und dem CDP.

In diesem Jahr erstatten wir Bericht liber

Informationen und Daten unter Verwendung der
Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards des
International Financial Reporting Standard (IFRS). Diese
Standards umfassen Anforderungen, die zuvor von der Task
Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
entwickelt wurden.

Tl unternimmt derzeit Schritte, um die Berichterstattung
gemal neuen und sich abzeichnenden
Offenlegungsvorschriften weltweit sicherzustellen. Wir
stellen unsere Offenlegungen online zur Verfiigung unter
Tl.com/citizenship.
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zusammen — Problemloser, auch einfach Tler genannt"
die sich fiir die Zukunft der Elektronik ins Zeug legen. ‘?;“;j‘
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Es ist unsere Leidenschaft, eine bessere Welt zu schaffen, indem
wir elektronische Gerate durch Halbleiter erschwinglicher machen.

Wir waren schon immer Pioniere der Elektronik — angefangen bei
Elektronenrhren iiber den Transistor bis hin zur Einfiihrung von
Halbleitern (ICs). Seit Jahrzehnten zeichnen wir uns auBerdem
durch unsere innovativen Entwicklungen in der Halbleiterindustrie
und der Fahigkeit einer verlasslichen Massenproduktion von
Halbleitern aus.

Mit jeder Generation von Innovation wird unsere Technologie
effizienter, zuverlassiger und erschwinglicher. Unsere Innovationen
sind Uiberall im Einsatz, in alltdglichen Dingen, von vernetzten
Autos Uber intelligente Héuser%is hin zu medizinischen Geraten
und Smartphones.

Unsere Werte

Unsere Werte - Zuverlassigkeit, Inklusivitat, Innovation,
Wettbewerbsfahigkeit und Ergebnisorientiertheit - definieren, wer
wir sind und wie wir uns verhalten. Gemeinsam ermdglichen sie es
uns, unser Unternehmen zu starken.

Arbeiten bei TI

Das Wachstum und der Erfolg von Tl hdngen davon ab, wie gut wir
die besten Talente der Branche anwerben und halten kénnen.

Mitarbeitende entscheiden sich fiir uns, weil wir Folgendes bieten:
* Spannende und eindrucksvolle Tatigkeit, bei der sich jeder
vom ersten Tag an voll einbringen kann.
+ Die Moglichkeit, mit Problemldsern zusammenzuarbeiten,
welche die Zukunft verdandern wollen.

+ Eine Kultur der Inklusion, in der jeder seine Gedanken und
Ideen einbringen kann.

Verfolgung einer beruflichen Karriere bei Tl

Bei Tl investieren wir in das Potenzial unserer Mitarbeiter.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter bei der Verfolgung einer
langfristigen und erfolgreichen Karriere, die sie individuell
entsprechend ihren Fahigkeiten und Interessen gestalten konnen.
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Tl bietet Moglichkeiten zur formalen Bildung und Entwicklung
auf allen Stufen, sodass alle Tler — Neueinsteiger und
erfahrene Mitarbeiter gleichermallen — sich starker einbringen
konnen und ihre Bereitschaft zum lebenslangen Lernen unter
Beweis stellen konnen. Auf unseren internen Karriereportalen
und Lernplattformen konnen unsere Mitarbeiter jederzeit
Maglichkeiten zur beruflichen Entwicklung entdecken,
Entwicklungsplane ausarbeiten und obligatorische Schulungen
sowie sonstige Lernmodule absolvieren. Die Mitarbeitenden
von Tl verbrachten 2024 durchschnittlich 43 Stunden mit einer
Weiterbildung.

Im Jahr 2024 erhielt Tl weltweit mehr als 30 Auszeichnungen
und Anerkennungen. Diese Auszeichnungen wiirdigten unser
Engagement fiir eine positive Arbeitsplatzkultur und die
Forderung von Karrieren. Hinter jeder Auszeichnung stehen
unser Engagement fiir unsere Werte und der Stolz auf unser
Unternehmen.

Wirkungsvolle Boni

Wir mochten den Tlern und ihren Familien das beste Angebot aus
Boni, Programmen und Leistungen zuganglich machen.

Die Leistungsprogramme von Tl sind so gestaltet, dass sie

den ortlichen Gesetzen und Vorschriften entsprechen und
gleichzeitig die besonderen Bediirfnisse aller Mitarbeitenden
von Tl berlicksichtigen. Weitere Informationen zu unseren
Zusatzleistungen (USA) sind in unserem aktuellen Leitfaden zu
Zusatzleistungen und Versicherungen auf Tl.com enthalten.
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Die Zukunft gemeinsam gestalten

Nahezu alle elektronischen Gerate, die Sie nutzen — von
lhrem Thermostat tber Ihr Auto und Telefon bis hin

zu den Satelliten und Rechenzentren, mit denen Sie
kommunizieren — werden von Chips gesteuert. Um diese
wichtigen Chips herzustellen, ist ein Team talentierter
Menschen erforderlich, die zusammenarbeiten, um die
Grenzen der Technologie zu Giberwinden.

Wie sieht das bei einem globalen
Halbleiterhersteller wie Tl aus? Drei
Mitarbeitende berichten liber ihre
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Okologische Nachhaltig

Wir sind stolz auf unser gesellschaftliches und/soziales
Engagement und setzen’'uns/seit langem fur eine
verantwortungsvolle und hachhaltige Fertigung ein.
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Seit fast einem Jahrzehnt stimmen wir unsere Strategie

fiir okologische Nachhaltigkeit auf unsere langfristige
Kapazitatsplanung ab, um der wachsenden Nachfrage gerecht
zu werden, insbesondere da der Einsatz von Halbleitern weiter
zunimmt.

Als Halbleiterhersteller, der jahrlich Milliarden von Chips
produziert, liegt unser Schwerpunkt vor allem auf einer moglichst
effizienten Gestaltung unserer Herstellungsprozesse. Wir setzen
uns mehrjahrige Nachhaltigkeitsziele, die unsere MaBnahmen
leiten, um Innovation und Umweltschutz in Einklang zu bringen.

Unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Tl plant eine Zukunft, in der Technologie und Nachhaltigkeit Hand
in Hand gehen. Jedes Jahr investieren wir in Projekte an unseren
weltweiten Fertigungsstandorten, um die Umweltbelastung zu
reduzieren.

In den USA sorgen wir mit neuen, hochmodernen 300-mm-
Wafer-Fabriken, die sich im Bau befinden oder deren Produktion
hochgefahren wird, fiir Aufschwung. Mit den hochmodernen
Anlagen konnen wir mehr Chips pro Wafer herstellen und
dadurch Rohstoffe, Energie und Wasser sparen.

Im Jahr 2024 haben wir uns verpflichtet, bis 2030 weltweit

100 % erneuerbare Stromenergie zu nutzen und haben
MalRnahmen eingeleitet, um mit der Bewertung des CO -
FuBabdrucks des Halbleiterportfolios von Tl zu beginnen und die
Treibhausgasemissionen von der Rohstoffgewinnung bis zum
Vertrieb der Produkte zu verfolgen.

Diese MaBnahmen sind Teil eines umfassenden Plans zur

weiteren Reduzierung des weltweiten Energieverbrauchs und
der Treibhausgasemissionen in unseren Betrieben, Versand-
und Vertriebskanalen sowie in unserer gesamten Lieferkette.

Wichtige Highlights des Programms 2024:

Durchfiihrung von Hunderten von Effizienzprojekten im
gesamten Unternehmen. Durch einfache MaRnahmen
wie den Austausch von Leuchtstoffréhren durch
energieeffiziente LEDs kdnnen jéahrlich 66.000
Megawattstunden (MWh) Energie eingespart,
Versorgungskosten in Hohe von 5,3 Millionen US-

Dollar vermieden und 27.000 Tonnen CO,-Emissionen
verhindert werden. Das US-Energieministerium wiirdigte
die Fiihrungsrolle und Innovationskraft von Tl im Bereich
Energiemanagement mit seinem renommierten Better
Practice Award.

Durch den Einsatz fortschrittlicher Technologien und die
Wiederverwendung der Infrastruktur konnten 29 % des
Wassers fiir andere Anwendungen zuriickgewonnen und
wiederverwendet werden. Auerdem konnten annahernd

1 Milliarde Liter Wasser eingespart werden, was 3,5 %
unseres Gesamtwasserverbrauchs im Jahr 2023 entspricht.

Es wurden 88 % der Materialien von
Miilldeponien in umfassende Recycling- und
Wiederverwendungsprogramme iiberfiihrt.

Externe Experten wurden beauftragt, eine grundlegende
Bestandsaufnahme der relevanten Scope-3-
Treibhausgasemissionen zu erstellen, um die Auswirkungen
auf die Wertschopfungskette zu verstehen und anzugehen.

Es wurden langfristige Vereinbarungen mit Entwicklern
erneuerbarer Energien getroffen, um einen zuverlassigen
Zugang zu sauberer Energie zu gewahrleisten und unsere
Ziele fiir die Nutzung erneuerbarer Energien zu férdern.

Dank dieser Programme konnte Tl in den letzten fiinf Jahren
die absoluten Treibhausgasemissionen der Kategorien 1
und 2um 29 %', reduzieren, fast 3,8 Milliarden Liter Wasser
einsparen und fast 210.000 Tonnen Abfall von Miilldeponien
fernhalten.

Durch diese MalRnahmen setzt Tl seine Innovations- und
Investitionstatigkeit fort und ebnet den Weg in eine nachhaltigere
Zukunft.

' Im Jahr 2020 setzte sich Tl zum Ziel, die absoluten THG-Emissionen gegeniiber dem Basisjahr 2015 nach Scope 1 und 2 um 25 % zu reduzieren.
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Der Weg zu 100 % erneuerbarer Stromenergie:

Im Jahr 2024 kiindigten wir neue Umweltziele an, mit dem
Ziel, bis 2025 fiir unsere 300-mm-Fertigungsbetriebe und bis
2030 fiir unsere weltweiten Betriebe zu 100 % erneuerbare
Energie zu nutzen.

Unsere Mitarbeiterteams fiir Umwelt,
Sicherheit und Gesundheit gewahren einen
Blick hinter die Kulissen und zeigen, wie
unser Unternehmen die Nutzung von Strom
aus erneuerbaren Energiequellen ausbaut,
um eine nachhaltige Zukunft zu schaffen.
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Verantwortungsbewusste Geschifts

Die Starkung unseres Unternehmens steht und fallt mit unseren Zielen und Werten und:

jeder Mitarbeitende bei Tl spielt eine entscheidende Rolle bei der Aufrechterhaltung '/

dieser Grundsatze und der Forderung nachhaltiger und verantwortungsbewusster
Geschaftspraktiken in unserer gesamten Lieferkette.

Wir von Tl glauben, dass redliche Geschaftspraktiken fiir
unseren langfristigen Erfolg wichtig sind. Wir verfiigen seit
1973 Uiber schriftliche Governance-Richtlinien, die wir im Laufe
der Jahre weiterentwickelt haben, um den Anforderungen des
Unternehmens und der Aktionare gerecht zu werden.

Unsere Ziele und Werte sind fiir die Starkung von TI

von entscheidender Bedeutung, und wir praktizieren
verantwortungsvolle und ethische Geschaftspraktiken, indem
wir uns an unsere erklarten Grundsatze halten. Wir bei Tl
bezeichnen das als Leben unserer Werte — unser Kodex fiir
Ziele, Werte und Verhalten, der auch der Art entspricht, nach der
wir taglich unsere Arbeit gestalten.

Jeder unserer Mitarbeiter spielt eine aktive Rolle

bei der Einhaltung unserer Prinzipien, die wir durch
Fiihrungsbeteiligung, Mitarbeiterengagement und Schulungen
weiter ausbauen mdchten. Wir erwarten von jedem Mitarbeiter
von Tl, dass er unseren Verhaltenskodex versteht. In ihm
werden unsere Ambitionen und Werte in konkrete Gebote und
Verbote beziiglich der notwendigen und der nicht tolerierten
Verhaltensweisen libersetzt.

Dariiber hinaus investieren wir in die
Foérderung verantwortungsbewusster und
ethischer Praktiken in unseren Betrieben

und der globalen Lieferkette. Dazu gehort die
Auseinandersetzung mit Geschafts-, Arbeits-,
Menschenrechts- und Umweltrisiken sowie die
Sicherstellung, dass die in unseren Produkten verwendeten
Mineralien aus ethisch unbedenklichen Quellen stammen.

Qualitat und Zuverlassigkeit

Der ganzheitliche Qualitatsansatz von Tl durchdringt jeden
Aspekt der Wertschépfungskette des Unternehmens, von
Prozesstechnologie und Konstruktion bis zur Fertigung,
Verpackung, Priifung und Lieferung. Wir verbessern
kontinuierlich unsere Produkte und Prozesstechnologien, um
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qualitativ hochwertige und zuverldssige Halbleiterlésungen zu
liefern, die den Anforderungen unserer Kunden entsprechen.

Diese hohen Qualitatsstandards ermoglichen

Tl die Zertifizierung nach zahlreichen ISO- und
Qualitatsmanagementnormen, darunter ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, die internationale Norm fiir
Qualitatsmanagementsysteme in der Automobilindustrie 16949
und die Bewertung durch die Underwriters Laboratories.

Verantwortung in der Lieferkette

Tl erwartet von seinen Lieferanten, dass sie das
/ \/ Engagement fiir verantwortungsvolle und faire

{i} Geschiftspraktiken in der gesamten Lieferkette
,\ / teilen. Im Verhaltenskodex fiir Lieferanten

von Tl sind die Standards zur Gewahrleistung

sicherer Arbeitsbedingungen, zum respektvollen
Umgang mit Arbeitskraften sowie zu einer 6kologisch
verantwortungsbewussten und ethischen Geschaftstatigkeit
festgelegt.

Um die Anwendung von Best Practices und Prozesse zur
Achtung der Menschenrechte in unserem Unternehmen, unserer
Branche und in unserer gesamten Lieferkette zu gewahrleisten,
hat sich Tl der RBA (Responsible Business Alliance)
angeschlossen, der weltweit gréBten Branchenkoalition, die
sich der sozialen Verantwortung von Unternehmen in globalen
Lieferketten widmet. Tl handelt nach dem Verhaltenskodex

der RBA und betrachtet diesen als Initiative fiir die gesamte
Lieferkette.

Risikomanagement
@ Um die Geschaftskontinuitat, das Wachstum

und die Rentabilitat sicherzustellen, iiberwachen
wir proaktiv aufkommende Risiken wie

N Cyberangriffe, Naturkatastrophen, geopolitische
Herausforderungen und Unterbrechungen der
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Lieferkette und treffen entsprechende Vorkehrungen. Mit
dieser disziplinierten Vorgehensweise konnen wir komplexe
Situationen meistern und gleichzeitig eine zuverlassige
Belieferung unserer Kunden gewahrleisten.

Unser Prozess zur Minderung von Risiken in der Cybersicherheit
basiert auf Best-Practice-Management- und Governance-
Frameworks, z. B. der International Organization for
Standardization (1SO), des National Institute of Standards and
Technology (NIST) und des Center for Internet Security (CIS)
Controls. Wir dehnen diese Verpflichtung auch auf unsere
Produktsicherheit aus und unterstiitzen unsere Kunden bei der
Entwicklung sicherer Endgerate, die verschiedene Vorschriften
und Standards erfiillen.

Berichterstellung

Wenn Mitarbeitende von Tl Verhaltensweisen

beobachten, die nicht mit unseren Zielen, Werten,
Verhaltensregeln oder Richtlinien vereinbar sind,
sind sie dazu verpflichtet, dies zu melden. Sie
konnen dies tun, indem sie mit ihrem Vorgesetzten
oder der Personalabteilung sprechen oder sich direkt oder
anonym an die Ethik-Abteilung von Tl wenden.
Direkter Kontakt:
E-Mail ethics@ti.com

+ Brieflich an P.O. Box 830801, Richardson, TX 75083-0801

Anonyme Hilfe-Hotline:
+ Online unter ti.com/tiethicshelpline
Telefon (gebiihrenfrei in den USA): 1-888-590-5465
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Auswirkungen auf ¢

Tl und die TI-Stiftung engagieren sich seit Jahrzehn rc
Forderung starker lokaler Gemeinschaften tiberall auf é’r W

in denen wir leben und arbeiten.

Tl und die Tl Foundation? setzen sich dafiir ein, die Lebensqualitat
in unseren globalen Gesellschaften durch wohliiberlegte

und sorgfaltig kalkulierte Investitionen zu starken und zu
verbessern und die TI-Mitarbeitenden durch Spenden- und
Freiwilligenprogramme einzubinden.

Forderung starker Gemeinschaften

Eines unserer drei ambitionierten Ziele ist es, ein Unternehmen zu
werden, auf das wir personlich stolz sein konnen und das wir uns
selbst als Nachbarn wiinschen. Wir sind davon tiberzeugt, dass wir
die groRte Wirkung erzielen, wenn wir finanzielle Investitionen mit
der Einbindung unserer Mitarbeiter verkniipfen.

Durch die Tl Foundation streben wir an, die Lebensqualitat
insbesondere in der Nahe des TI-Hauptsitzes in den Bereichen,

die fiir eine florierende und gerechte Gemeinschaft entscheidend
sind, zu verbessern. Unser Hauptaugenmerk liegt dabei auf der
Bildung. Wir begtinstigen Programme, deren Ergebnisse belegt
sind, aber beziehen auch innovative Ideen in unsere Uberlegungen
ein, wenn wir in diesen das entsprechende Potenzial erkennen. Wir
bewerten und messen alle Investitionen auf ihre Wirksamkeit hin
und ergreifen Malnahmen, um sicherzustellen, dass die von uns
finanzierten Programme fair und inklusiv sind.

Im Jahr 2024 vergab die Tl Foundation mehr als 32,5 Millionen US-
Dollar in Form von Zuschiissen, Zuwendungen und Sachspenden
an Organisationen, die sich wie wir seit Jahrzehnten fiir die
Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Gesellschaft
einsetzen.

Bildung ist seit der Griindung der Tl Foundation im Jahr 1964 das
wichtigste philanthropische Anliegen der Stiftung. Dazu gehoren
auch Zuschiisse fiir Schulbezirke in Nordtexas, in denen der
Bedarf an Bildungsangeboten im MINT-Bereich groB ist, aber nur
wenige Mdglichkeiten vorhanden sind. Durch diese Forderung
wurden Mdglichkeiten geschaffen, um Lehrer auszubilden und
Uber Lehre und praktische Anwendung von MINT-Konzepten

die Kompetenzen der Schiiler in den Bereichen Mathematik und
Naturwissenschaften zu entwickeln.

2 Die TI-Stiftung ist die philanthropische Organisation unseres Unternehmens nach 501(c)(3). Geférdert werden nur Projekte in den USA, vornehmlich in der Nahe des Hauptsitzes von TI.

Im vergangenen Jahr stellte die Tl Foundation 8 Millionen
US-Dollar fiir Bildungszuschiisse bereit, um gerechte
Bildungschancen zu schaffen. Dazu gehorte auch eine Investition,
um einer 6ffentlichen Mittelschule fiir Madchen mit Schwerpunkt
auf MINT-Fachern dabei zu helfen, ihr Angebot auf die Oberstufe
auszuweiten und dem Young Women's Preparatory Network
beizutreten, das Madchen durch akademische Programme und
Fiihrungskréaftetraining dabei unterstiitzt, Schwierigkeiten zu
Giberwinden.

Weitere Fordermittel im Jahr 2024 gingen an die fortlaufende
Unterstiitzung von MINT-Programmen in 6ffentlichen
Schulbezirken im Siiden des Dallas County, an eine Investition zur
Starkung des Selbstbewusstseins der Girl Scouts of Northeast
Texas im MINT-Bereich durch Robotik sowie an die Forderung des
MINT-Lehrernachwuchses an Schulen in Dallas.

»Matching Gifts“-Programm

Wir férdern weltweit das soziale Engagement durch Spenden

und Freiwilligenarbeit. In den USA wiirdigt die Tl Foundation die
GroRziigigkeit unserer Mitarbeitenden und Ruhestandler*innen,
indem sie ihre Spenden in Form von Zeit und Geld verdoppelt.
Beitrage an forderungswiirdige Organisationen werden bis zu einer
Hohe von 30.000 US-Dollar auf einer Dollar-flir-Dollar-Basis und der
Wert der ehrenamtlichen Arbeitsstunden bis zu 1.000 US-Dollar
pro Jahr verdoppelt.

Ehrenamtliche Arbeit

Unsere Mitarbeiter engagieren sich leidenschaftlich dafiir, etwas
zuriickzugeben und die Lebensqualitat in ihren Gemeinden zu
verbessern. Tl hat mehr als 20 von Mitarbeitenden geleitete
globale Teams fiir gesellschaftliches Engagement und weitere
sozial engagierte Mitarbeitende, die sich fiir die Losung lokaler
Probleme einsetzen.

Im Jahr 2024 haben unserer Mitarbeitenden und
Ruhestandler*innen fast 305.000 Stunden im Wert von 10,2
Millionen US-Dollar gespendet.

3 Der aktuelle Wert einer ehrenamtlichen Arbeitsstunde laut Independent Sector betragt 33,49 US-Dollar.
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130 Millionen $ 81 Millionen $

Die Tl Foundation: Seit 60 Jahren fiir eine
starkere Gesellschaft engagiert

Die Griinder von TI, Cecil Green, J. Erik Jonsson, Eugene
McDermott und Pat Haggerty, waren darauf bedacht,

die Lebensqualitat in Dallas, dem Heimatort unseres
Unternehmens, zu verbessern. Sie griindeten am 2. Dezember
1964 die Tl Foundation, um das kontinuierliche gemeinniitzige
Engagement des Unternehmens langfristig zu sichern und
friihzeitig den Grundstein fiir unser globales
Engagement als ,guter Nachbar* zu legen.

Mit einer Gesamtspendensumme von tber
360 Millionen US-Dollar seit 1964 setzt die Tl
Foundation ihr Engagement fiir nachhaltige

Veranderungen fort.
-jj \ v
~ e

= B

103 Millionen $
fir Zuwendungen

(Matching Gifts)

fuir Bildung fiir United Way

Bericht zur unternehmerischen Sozialverantwortung 2024 — Zusammenfassung


https://youtu.be/eb10N5HNVf4
https://independentsector.org/resource/value-of-volunteer-time/

Hinweis beziiglich zukunftsgerichteter Aussagen

Diese Mitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die unter den Safe Harbor (Beschluss zum Datenschutz) des Private Securities Litigation Reform Act von 1995 fallen, einschlieBlich Aussagen zu den
Erwartungen hinsichtlich der Erreichbarkeit und der Auswirkungen der 6kologischen Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens. Diese zukunftsgerichteten Aussagen kdnnen meist anhand von Ausdriicken
wie Tl oder die Fiihrung von Tl ,wird“, ,glaubt”, ,erwartet”, ,sieht vorher”, ,nimmt vorweg”, ,prognostiziert”, ,schatzt” oder anderen Wortern oder Ausdriicken mit dhnlicher Bedeutung, identifiziert werden.
Ebenso sind Aussagen in diesem Dokument, die die Geschaftsstrategie, Prognosen, Ziele, Plane, Absichten oder Vorgaben von Tl beschreiben, zukunftsgerichtete Aussagen. Diese Bekanntmachung enthalt
bestimmte zukunftsgerichtete Aussagen, die Erwartungen, Risiken und Unsicherheiten enthalten. Es muss darauf hingewiesen werden, dass die tatsachlichen zukiinftigen Ergebnisse des Unternehmens
deutlich von den zukunftsorientierten Aussagen abweichen kdnnen. Fiir weitere Informationen zu diesem Thema, siehe den Beitrag Risikofaktoren im ersten Quartal von 2025 Formular 10-Q, eingereicht
bei der SEC. Die zukunftsgerichteten Aussagen in dieser Bekanntmachung gelten nur zum Datum dieser Bekanntmachung. Wir tibernehmen keine Verpflichtung, zukunftsgerichtete Aussagen nachtraglich
offentlich zu aktualisieren, um neuen Information, kiinftigen Ereignissen oder Umstanden usw. Rechnung zu tragen.
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