
2024 年企業公民責任報告
執行摘要



2024 年企業公民責任報告 – 執行摘要2德州儀器

2024 年度焦點

TI 的工作環境
我們將全球最聰明的 34,000 個人聚集在一起，
透過持續創新半導體技術讓電子產品更加平價，
打造更美好的世界。

打造永續發展的未來
我們持續投入心力在製程上，以降低能源、材料
與耗水及溫室氣體 (GHG) 排放。

30+ 人才開發和勞動力計畫的榮譽事蹟

43+ 每位 TI 員工的平均學習時數

13 員工資源群組

29% 範圍 1 與範圍 2 溫室氣體排放降

88% 自掩埋場轉移的廢棄物

31% 廢水再利用

SBTi TI 設定符合氣候科學的近期溫室氣體減
	 排目標的承諾

25% 購買的可再生電力 5700 萬美元TI、TI 基金會、員工和退休人員捐贈

305,000 員工和退休人員自願幫助他人的時數

建立強大的社區
我們希望成為一家讓每個人以成為其中一員
為傲，並渴望與之為鄰的公司，這樣的抱負讓
我們努力打造更強大的社區。
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數十年來，德州儀器抱持以半導體讓
電子產品更加平價、打造更美好世界
的熱情持續營運。隨著每個世代的
進展，半導體技術更加可靠且經濟實
惠，同時功耗更低，使得半導體能廣
泛應用於各種電子產品中。如今，我
們依然滿懷熱情，希望協助客戶開發
電子產品和新應用，為更永續的未來
貢獻一己之力。
我們的創辦人富有遠見，深知只有熱
情並不足以支撐夢想，要打造一間卓
越的公司，需要擁有特殊文化才能長
期蓬勃發展。多年來，我們在經營業
務時始終牢記三個首要抱負：

•	 �我們秉持著未來仍將持續擁有公司數十年的企業主態度行事。 
•	 �我們會適應不斷改變的世界並獲得成功。 
•	 �我們會成為一家讓每個人以成為其中一員為傲，並渴望與之

為鄰的公司。

這些抱負會引導我們做出長期決策，而我們的產品則有助於打造更
美好的世界，因此我們相信我們集體的努力將產生影響力，且能長
久持續下去。
我們對成為良好企業公民的承諾深感自豪，進而以兩種方式影響我
們的社區與全世界。
首先，我們的抱負引導我們經營業務的方式，並且確保我們以對社
會和環境負責的方式永續經營。這些抱負的核心在於我們相信，為
了讓所有利益關係人都能從中獲益，公司必須長期持續茁壯成長。
其次，半導體將在創造更美好的世界和協助減少對環境的影響方面
扮演關鍵角色。

身為工程師，我們很幸運能研發令人興奮的技術，可協助客戶創新，
進而打造更美好的世界。技術是我們公司的基石，而半導體產品則
是電動車、儲能系統、再生能源應用及許多其他永續技術開發工作
的核心。
我們將繼續改進我們負責任和永續地生產產品的方式。2024 年，
我們在擴大生產力的同時，進一步減少了對環境的影響，承諾根據
氣候科學設定短期、適用於全公司的溫室氣體減排目標，並邁向 
2030 年前於全球運營中實現 100% 可再生電力的目標。
我為 TI 員工在 2024 年的表現感到驕傲。我們確保員工在安全的工
作場所中工作，提供創新技術和應用，提高產能以支援客戶需求，並
回饋我們的社區。
請相信我們對公司抱負的堅持，以企業主的思維進行長期決策、在
瞬息萬變的全球環境中不斷調整腳步以獲致成功，並讓所有利益關
係人都能引以為傲。若能成功，我們將能在員工、客戶、社區和股東
之間達成全贏的局面。
Haviv Ilan
總裁暨執行長

我們對於企業公民責任的承諾
我們以成為一名良好的企業公民為榮，而我們企業公民理念
的根據在於：唯有公司持續穩健成長，方能讓所有利害關係人
共享利益。
自 2006 年起，TI 在其年度企業公民責任報告中公布了計畫資
訊、目標、目標進度及相關資料，在成為良好企業公民的承諾
中，TI 著重關注我們的工作場所、環境永續性和社區影響。
我們的 2024 年企業公民責任報告針對我們在各種業務相關
領域的思維與做法提供了深入剖析。我們的報告符合全球公
認的報告標準和框架，包括《全球報告倡議》(GRI)、《永續
會計準則委員會 (SASB) 的半導體標準》以及《碳揭露專案》
(CDP)。
今年，我們採用國際財務報告準則 (IFRS) 的永續揭露標準來
報告相關資訊和資料。這些標準包括先前由氣候相關財務揭
露工作小組 (TCFD) 制定的要求。 
TI 目前正在採取措施，確保能夠因應全球新興的揭露規範進
行報告。我們在 TI.com/citizenship 上公佈了相關揭露資訊。

我們對於企業公民責任的承諾

https://www.ti.com/zh-tw/about-ti/citizenship-community/overview.html
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工作環境
我們將全球最聰明的 34,000 個人聚集在一起，他們是問題解決
者，又稱為 TI 員工，致力於塑造電子產業的未來。

我們抱持著以半導體讓電子產品更加平價的熱情，打造更美好的世
界。
我們是全球從真空管轉變為電晶體，再轉為積體電路 (IC) 的發展先
驅，數十年來我們也不斷提升 IC 技術，及可靠生產大量 IC 的能力。
每一代創新都以前一代為基礎，使我們的技術能夠更精巧、更有效
率、更可靠且更經濟實惠。不管是連網汽車還是智慧住宅、醫療器
械或智慧型手機，我們的創新將滲入您生活的各個層面。

我們的價值觀
我們的價值觀——值得信賴、包容、創新、有競爭力和成果導向——
定義了我們的身份認同和行為方式。這些價值觀讓我們的企業能夠
日漸茁壯。

TI 的工作環境
招募和保留業界最佳人才，將幫助 TI 成長和茁壯，這些人才擁有能
力、創造力，以及求勝的動力。
員工選擇 TI，是因為我們提供：

•	 �令人興奮且有影響力的工作，員工可以在加入 TI 的第一天就
所有作為。

•	 �機會，讓員工可以與致力於塑造未來的問題解決者協作。
•	 �包容文化，讓每個人都可以提出想法和意見。

在 TI 打造職涯
在 TI，我們為開發員工的潛力而投入頗多。我們協助員工掌握技
能、明確興趣，以此推動他們踏上靈活且個人化的職涯發展道路，
最終取得長期成功。
TI 提供適合各個層級的正式學習和發展機會，協助每位 TI 員工 (
無論是新員工或經驗豐富的員工) 提高影響力並展現持續學習的心
態。員工可隨時存取內部招募與學習平台，探索職涯並創造發展路
線，也可完成必要訓練和其他學習模組。2024 年，TI 員工的平均學
習時間為 43 小時。
TI 在 2024 年獲得全球超過 30 個獎項與肯定，這些獎項肯定了我
們對工作場所文化的重視以及職業發展的投入。每次獲獎都代表我
們對實踐價值觀和以公司為傲的承諾。

豐厚的福利
我們致力於為 TI 員工及其家人提供最完善的福利、計畫和服務組
合。
TI 的福利計畫旨在遵循當地法律法規，同時支援所有 TI 員工的獨
特需求。有關我們美國福利的更多詳細資料，請造訪 TI.com，參閱
我們最新的福利和保險指南。

你在生活中依賴的所有電子產品，從恆溫器、車輛，到手機
以及與之通訊的衛星和資料中心，幾乎都離不開晶片。為了
製造這些不可或缺的晶片，需要一支才華橫溢的隊伍共同努
力，推進技術的發展。
那麼，待在 TI 如此全球性的半導體公司會是什麼樣子呢？三
位員工分享了他們的職業歷程以及他們是如
何對我們公司產生影響的。

攜手塑造未來

https://www.ti.com/about-ti/newsroom/company-blog/shaping-the-future-together-insights-from-tiers-about-building-an-impactful-career.html
https://www.ti.com/zh-tw/about-ti/company/who-we-are.html
https://www.ti.com/lit/ml/szzo101c/szzo101c.pdf?ts=1746178944907
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環境永續
我們對成為良好企業公民深感自豪，並長期致力於永續製造和環境管理。

近十年來，隨著半導體使用範圍的不斷擴大，我們根據長期產能規
劃調整環境永續策略，以滿足不斷增長的需求。
身為每年製造數百億晶片的半導體公司，我們的著重點是提升製程
效率。我們制定了多年永續發展目標，引導我們在創新與環境管理
之間取得平衡。

我們對永續發展的承諾
TI 正在創造一個科技與永續並進的未來。每年，我們都會在全球製
造基地投資各項專案，以減少對環境的影響。
在美國，我們正在建設新的尖端 300mm 晶圓廠以提高產量，勢頭
正盛。這些最先進的設施使我們能夠在每片晶圓上生產更多的晶
片，節省原材料、能源和水資源。
2024 年，我們承諾於 2030 年前在全球範圍內全面使用 100% 可再
生電力，並著手評估 TI 半導體產品組合的碳足跡，以追蹤從原材料
提取到產品分銷的溫室氣體排放。
以下行動是進一步減少我們在營運、運輸和配送渠道以及整個供應
鏈中全球能源消耗和溫室氣體排放的綜合措施之一。
2024 年主要計畫亮點：

•	 �在公司內部執行了數百個效率提升專案。將螢光燈管更換
為節能的 LED 燈這樣的簡單措施，每年可節省 66,000 兆瓦
時 (MWh) 的能源，節省 530 萬美元的公用事業成本，並減少 
27,000 公噸的二氧化碳排放量。美國能源部以其備受推崇的
卓越實踐獎，表彰 TI 在能源管理方面的領導力和創新。

•	 �部署先進技術和重複使用基礎設施有助於在其他應用中回收
和重複使用 29% 的水資源，並進一步節省 2.64 億加侖的水資
源，相當於我們 2023 年總用水量的 3.5%。

•	 將 88 種材料從垃圾掩埋場轉移到綜合回收和再利用計畫中。
�
•	 �聘請第三方專家建立相關範圍 3 溫室氣體排放的基準清單，

使我們能夠瞭解並解決價值鏈的影響。
•	 �與可再生電力開發商達成長期協議，確保穩定獲取清潔能源，

支援我們的可再生電力使用目標。
在過去五年中，這些計畫已幫助 TI 將範圍 1 和範圍 
2 的絕對溫室氣體排放量減少了 29%1，節約了近 10 
億加侖的水資源，並將近 21 萬公噸的廢棄物從垃
圾填埋場中轉移出去。
透過這些努力，TI 持續創新、投資並引領邁向更永
續的未來。

2024 年，我們宣佈了新的環境永續發展目標，力爭
在 2025 年為我們的 300mm 製造業務提供 100% 
的可再生電力，並在 2030 年為我們全球業務提供 
100% 可再生電力。
我們的 ESH 員工在幕後展示了我們公司是如
何為創造一個永續未來而擴大可再生電力使
用的。

實現 100% 可再生電力之路：

2020 年，TI 設定了一個目標，即將範圍 1 和範圍 2 絕對溫室氣體排放量減少 25% (以 2015 年為基準年)。

https://www.ti.com/about-ti/newsroom/company-blog/the-road-to-100-percent-renewable-electricity-making-progress-on-our-sustainability-commitments.html
https://www.ti.com/zh-tw/about-ti/citizenship-community/environmental-sustainability.html
https://www.ti.com/about-ti/newsroom/company-blog/the-road-to-100-percent-renewable-electricity-making-progress-on-our-sustainability-commitments.html
https://www.ti.com/about-ti/newsroom/company-blog/the-road-to-100-percent-renewable-electricity-making-progress-on-our-sustainability-commitments.html
https://betterbuildingssolutioncenter.energy.gov/partners/texas-instruments-inc
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我們的雄心和價值觀是打造更強大的公司不可或缺的一部分，每位 TI 員工在堅持這
些原則以及在整個供應鏈中推動永續和負責任的商業行為方面，都發揮著關鍵作用。 

負責任的商業行為

我們相信良好的企業治理是確保企業長期成功的重要因素。自 
1973 年起，我們持續編寫治理準則，多年來不斷因應公司與股東的
需求作適當調整。
我們的抱負與價值觀是打造更強大的 TI 不可或缺的一部分，不僅
如此，更遵循公布準則，展現負責任且有道德的商業做法。在 TI，我
們將此文化稱為實踐我們的價值觀，即公司抱負、價值觀和行為規
範，也是我們每日作業的方式。
每位 TI 員工在維護這些原則方面都發揮著關鍵作用，我們也透過
領導階層投入、員工參與和訓練來強化原則落實。我們要求每位 TI 
員工都必須了解我們的行為規範，此行為規範將我們的抱負與價值
觀轉為必須堅持的標準，並清楚闡明所有無法容忍的行為。

此外，我們還進行投資，以便在營運和全球供應鏈
中推動負責任和道德的實踐。這包括解決商業、勞
工、人權和環境風險，並確保我們產品中使用的礦
物符合道德採購標準。

品質及可靠性
從製程技術和設計到製造、包裝、測試和交付，TI 全面性的品質方
針貫穿公司供應鏈的各個層面。我們持續改善產品與製程技術，提
供高品質且可靠的半導體解決方案，以滿足客戶的需求。
這些高品質標準使得 TI 獲得了多項 ISO 和品質管理認證，包括 ISO 
9001、ISO 14001、ISO 45001、汽車品質管理系統國際標準 16949 
以及 Underwriters Laboratories 評級。

供應鏈責任
TI 要求供應商同樣承諾在供應鏈中採取負責任且公平
的商業做法，我們的供應商行為規範 建立的標準可確
保工作條件安全、以具尊重和尊嚴的方式對待工作者，
且業務營運均負起環保責任並遵守道德標準行事。

為確保 TI 在公司、業界和整個供應鏈中採用並施行最佳實務和流

程來尊重人權，TI 加入責任商業聯盟 (RBA) 成為其中一員，該聯盟
是全球最大的產業聯盟，致力於擔負全球供應鏈中的公司社會責
任。TI 已採用 RBA 行為規範並將其視為全面的供應鏈倡議。

風險管理
為了確保業務的連續性、增長和盈利能力，我們積極監控並做好準

備應對新興風險，例如網路攻擊、自然災害、地緣政治
挑戰和供應鏈中斷。這種嚴謹的方法使我們能夠在應
對複雜情況的同時，維持可靠的客戶供應。

我們的網路安全風險管理程序以最佳實務管理和治理架構為基礎，
例如 ISO、國家標準技術研究所 (NIST) 及網際網路安全中心 (CIS) 
控制。我們的這項承諾也適用於產品安全，進而協助客戶打造符合
各種法規和標準的安全終端設備。

報告
TI 員工看到與公司抱負、價值觀、行為規範或政策不符
的行為時，有責任提出指正。員工可與管理階層或人資
部門討論，或以直接或匿名方式聯絡 TI 道德操守及合
規辦公室。
直接聯絡：

•	 電子郵件 ethics@ti.com
•	 寫信至 P.O.Box 830801, Richardson, TX 75083-0801

匿名服務專線：
•	 線上 ti.com/tiethicshelpline
•	 撥打美國免付費電話：1-888-590-5465

https://investor.ti.com/corporate-governance/documents
https://www.ti.com/lit/ml/nesb007/nesb007.pdf?ts=1746186542141&ref_url=https%253A%252F%252Fwww.ti.com%252Fsitesearch%252Fzh-tw%252Fdocs%252Funiversalsearch.tsp%253FlangPref%253Dzh-TW%2526nr%253D12%2526searchTerm%253D%25E5%25AF%25A6%25E8%25B8%2590%25E6%2588%2591%25E5%2580%2591%25E7%259A%2584%25E5%2583%25B9%25E5%2580%25BC
https://www.ti.com/zh-tw/about-ti/suppliers/supply-chain-responsibility.html?keyMatch=%E5%85%A8%E7%90%83%E4%BE%9B%E6%87%89%E9%8F%88&tisearch=universal_search
https://www.ti.com/zh-tw/support-quality/certifications-and-standards/certifications.html
https://www.ti.com/lit/pdf/neso011
https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct8.0_Chinese(Traditional).pdf
https://www.ti.com/zh-tw/technologies/security.html
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TI 和 TI 基金會2致力於透過審慎且精確的投資來加強和改善我們全
球社區的生活品質，並透過捐贈和志願服務計畫來激勵 TI 員工的
參與。

建立強大的社區
我們的抱負之一，就是成立一家讓每個人以成為其中一員為傲，並
渴望與之為鄰的公司。我們相信，當資金投入與員工參與結合起
來，將能產生最大的影響力。
透過 TI 基金會，我們致力於提升生活品質，特別是在 TI 總部附近
的地區，專注於對繁榮和公平社區至關重要的領域，主要關注教育。
我們青睞已經證明效果顯著的計畫，但若有機會取得重大成果，考
慮實施創新想法也未嘗不可。我們評估並衡量所有投資是否取得有
效成果，並採取措施確保資助的計畫公平且具包容性。
2024 年，TI 基金會向各個組織捐贈了超過 3,250 萬美元的補助金、
配捐和實物捐贈，這些組織體現了我們數十年來對提升社區生活品
質的關注。
自 1964 年成立以來，TI 基金會一直將教育視為首要的慈善優先
捐贈事項，包括向北德克薩斯地區的學區提供補助，這些地區的 
STEM 學習需求很大，但機會卻很少。這筆資助金提供了轉型機
會，透過教學、學習和應用 STEM 概念來訓練教師並培養學生的數
學和科學推理技能。
去年，TI 基金會提供了 800 萬美元的教育資助金，以創造公平的學
習機會，其中包括投資協助一所專注於 STEM 的女子公立中學擴展
至高中年級，並加入「青年女子預備網路」，該網路透過學習和領導
力計畫幫助女孩克服逆境。
2024 年的其他資助金包括持續支持南達拉斯縣公立學區的 STEM 
計畫；投資協助德州東北部的女童子軍透過機器人技術提升 STEM 
信心；以及資助達拉斯學校的 STEM 教師人才培育渠道。

配捐
我們鼓勵透過全球捐贈和志願服務機會來促進社區參與。在美
國，TI 基金會依照員工和退休人員付出的時間以及捐贈的金錢進行
配捐，以表彰其慷慨的行為。對合格組織的捐款將以一比一的比例
匹配，最高可達 30,000 美元，並且志願服務的工時價值每年最高可
達 1,000 美元。

志工服務
我們的員工對回饋社會和改善社區生活品質抱有熱忱。TI 有超過 
20 個由員工帶領的全球社區參與團隊和其他熱心公益的員工，努力
解決地方需求。
2024 年，我們的員工和退休人員貢獻了近 305,000 小時，價值達 
1,020 萬美元。3

社區影響力
幾十年來，TI 和 TI 基金會一直致力於在我們世界各
地生活和工作的地方建立更強大的社區。

2 TI 基金會是公司的 501(c)(3) 慈善組織。基金會僅在美國提供資助，主要是在 TI 總部附近。
3最新的獨立部門志工工時價值為每小時 33.49 美元。

TI 的創始人 Cecil Green、J. Erik Jonsson、Eugene 
McDermott 和 Pat Haggerty 致力於提升我們公司所在地達
拉斯的生活品質。他們於 1964 年 12 月 2 日成立了 TI 基金會，
旨在確保企業能永續捐贈，並為我們的全球「好鄰居」目標提
早奠定基調。
自 1964 年以來，TI 基金會的總捐贈金額已超過 
3.6 億美元，並將持續創造深遠的影響力。

TI 基金會：60 年來致力於打造更強大的社區 

1.3 億美元
用於教育

8100 萬美元
捐給聯合勸募會 

(United Way)

1.03 億美元透過
配捐捐贈

https://youtu.be/eb10N5HNVf4
https://independentsector.org/resource/value-of-volunteer-time/
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