
供应商道德期望 
 

 

德州仪器的核心价值观是值得信任、兼容并蓄、有竞争力、勇于创新和结果导向，这决定了我们如何评估我们的决策和行动，以及如何开

展业务。德州仪器不容许我们的员工和供应商出现不道德行为。我们一直信奉以正确的方式开展业务，我们期望每位员工和供应商都能为

我们的这些努力提供支持。 

德州仪器希望供应商遵守： 

 

1. 所有适用的法律和政府法规 

 

2. 德州仪器的核心价值观，如 TI 行为准则和供应商行为准则中所述 
 

3. 德州仪器对礼品、餐饮和娱乐活动的要求 

 
o 德州仪器供应商不得向德州仪器员工及其家庭成员和代表德州仪器行事的任何第三方提供以下好处：任何礼品（具有名义价值的

促销品或营销品除外）、金钱、回扣、贷款、佣金、服务、优惠、旅行费用、体育赛事/音乐会门票或任何形式的报酬。 

o 任何餐饮或娱乐活动必须与开展德州仪器业务有直接关系，并且应具有名义价值。餐饮应基于互惠原则。禁止任何形式的过度或

成人娱乐活动。 

o 在项目竞标或协议谈判期间不得进行餐饮和娱乐活动。 

o 当德州仪器员工访问供应商现场或参加会议或研讨会时，供应商不得支付旅行费用，例如机票或酒店费用。 

o 在德州仪器的某些场所，禁止供应商提供任何形式的餐饮和娱乐活动。请咨询您当地的采购代表以获取指导信息。 

 

4. 德州仪器对利益冲突的要求 

 

o 供应商针对个人采购提供的任何优惠价格应面向所有 德州仪器员工及其家庭成员以及代表德州仪器行事的任何第三方。 

o 供应商不得与德州仪器员工及其家庭成员以及代表德州仪器行事的任何第三方进行联合投资或一起参与其他非公开投资。 

o 除非事先获得德州仪器采购总监的批准，否则供应商不得向德州仪器员工的配偶、子女或近亲提供实习或就业机会。 

 
5. 德州仪器对前德州仪器员工的要求 

 

o 如果供应商员工是前德州仪器员工，自终止雇佣之日起一年内，不得与任何现任德州仪器员工就双方之间的采购和业务往来进行

沟通。此规定适用于（但不限于）顾问、销售代表、技术代表或任何其他可能影响向德州仪器销售产品/服务的职位。 

o 如果供应商指派前德州仪器员工为德州仪器客户提供支持，并且分配此任务时该员工从德州仪器离职不满一年，必须告知

德州仪器这一情况。 

 
6. 德州仪器对供应商宣传的要求 

 

o 德州仪器供应商不得在新闻稿（由供应商发布）、网站、社交媒体或供应商公司对外发行的任何类型的出版物中使用德州

仪器 (TI) 的名称或标识、德州仪器员工引述或德州仪器场所照片。 

 
7. 德州仪器业务合作伙伴信息安全要求 - 网络安全 

 
o 德州仪器供应商有时会获准访问德州仪器的网络来执行与工程相关的工作、对德州仪器系统提供相关支持等。每个

供应商都有责任保护 德州仪器机密信息的安全并遵守德州仪器的安全政策。 

o 请务必查看我们完整的信息安全政策。 
 

上述要求的任何例外情况必须事先获得德州仪器采购总监或副总裁批准。 

 
要举报问题或违规行为，请致电 +1-888-590-5465 或匿名在线联系德州仪器道德规范办公室。 

http://www.ti.com/corp/docs/company/flipbooks/code/?keyMatch=CODE%20OF%20CONDUCT&tisearch=Search-EN-everything
https://www.ti.com/cn/lit/ml/zhco015/zhco015.pdf?ts=1674762018963&ref_url=https%253A%252F%252Fwww.ti.com%252Fabout-ti%252Fsuppliers%252Fsupplier-overview.html
https://www.ti.com/cn/lit/ml/szzo017/szzo017.pdf?ts=1636043803682&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.ti.com%2Fabout-ti%2Fsuppliers%2Fsupplier-overview.html
https://texasinstruments.alertline.com/gcs/welcome

